Az Oktatasi Hivatal dltal 2018. marcius 6 —dra kijelolt és lefolytatott
intézményi tanfeliigyeleti ellenorzés (pedagogiai-szakmai ellendrzés)
eredménye:

TANFELUGYELETI ERTEKELES BAIJNA

1. Pedagoégiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

SNI-s gyerekek felvétele csak a feltételek meglétével: szakemberek szaméanak ndvelése.
Kiemelked6 teriiletek: Erds kozosségformalds, oktatas magas szinvonala. Kiilonos
figyelem ¢és torodés a gyerekekkel és egymadssal. Erds hivatastudat és Osszetartds a
neveldtestilletben. Ovonék és tanitok egyiittmiikodése, kapcsolattartasa megvalosul.
Felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencialassal segitik tanuloik fejlodését.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:-

Kiemelked6 teriiletek: A csaladlatogatast fontosnak tartjdk és alkalmazzdk. Egyéb
kozosségi programokra bevonjak a csaladokat az egyiittmiikodés és informacidaramlas
érdekében: sziildi munkakozosség, ... Hagyomanyapolas altal a kozdsségi életre nevelés.
Csaladias, biztonsagot ny;t6 iskolai kozeg. Kozosségfejlesztés.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:-

Kiemelked6 teriiletek: Az orszagos atlag feletti teljesitményszint elérése a
kompetenciaméréseknél. Az elért teljesitményszint -kitart6 munkaval- évrdl-évre
megbizhato stabilitdsa. A kompetenciamérés fontossaganak tudatositdsa mind pedagogus,
mind sziil6i korben. Mindemellett a nagyszdmu €s sokszinii versenyeken vald részvétel €s
aktivitas. A felkészités szinvonalat, a pedagogusok elkotelezett munkéjat igazoljak az elért
eredmények.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek: Az intézményben megvalosuldo jo gyakorlatok, fejlesztések,
innovaciok Osszegylijtése és dokumentalasa és kozzététele.

Kiemelked6 teriiletek: A szervezett munkakozosségek aktiv tevékenysége mellett
kiemelkedd a pedagdgusok személykozi, napi egyiittmiikodése, belsd tudasmegosztésa, jo
gyakorlatok megismerése €s megismertetése, kiillonbozoé projektek megszervezése, illetve




a kiils6 tovabbképzéseken vald nagyaranyu részvétele. Mindezek a pedagogiai-szakmai
munka mindségét nagyban segitik, aminek hatasa érzékelhetd a tanulok elért
eredményeiben.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:-

Kiemelked6 teriiletek: Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségeinek. Az intézmény szerves része a falu életének. Aktivan részt
vesz a kiilonbozd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi kozéletben.

6. A pedagaogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:-

Kiemelked6 teriiletek: Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a
nevel6-oktatd munkajaban, az eszkozok kihasznaltsdga, tandran vald alkalmazasuk
nyomon kovethetd. Az intézmény szdmara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miitkodésében, és a neveld-
oktaté munka részét képezik. A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak,
ellendrzésének feladataira. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara,
egylttmiikodésére a magas szintli bels6 igényesség, hatékonysag jellemzd.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:-

Kiemelked6 teriiletek: Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai
programjaban foglaltak megvalosulasat. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovObeli igényeinek, elvarasainak.

Bajna, 2018. marcius 6.



